PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0SC

Nome da Entidade: SOCIEDADE CULTURAL DE DESPIQUE

CNPJ: 91368340/0001-25

Enderego: Rodovia Transcitrus, Oregino José Francisco- 5100
Home page: https://www.facebook.com/SocidoDespique

CEP: 95.783-000

Municipio: Pareci Novo

UF: RS

Conta Bancaria: 0611481806Agéncia:1107

Banco: Banrisul

Data de constituigdo da OSC: 10/11/1966

Telefone: (51)999191685

Responsavel: Jaqueline Diemer

CPF: 010.078.920-05

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 2023/2024

RG: 1085591848

Enderego: Rua Jodo Jacob Eberhardts/n®, Despique, Pareci Novo/RS

CEP: 95.783-000

Caracterizagao da OSC: Entidade Cultural sem fins lucrativos

Finalidade: Interesse publico cultural, social e esportivo

2- PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade Prazo de Execugéo: 12 meses

Investimento Social: operagao Organizacional em Inicio

Espago Compartilhado

Término

23.09.2024 31.03.2025

Objetivo Geral:

Reforma de espagos, aquisicdo de mesas, cadeiras, freezer, geladeira, banquetas e ventiladores para
oferecer & Comunidade Associados e Desportistas um espago adequado,seguro, organizado e funcional.

Publico Alvo: Criangas, jovens, adultos e idosos.

Objeto da parceria:

1. Reformar o banheiro acessivel e construir rampas de acesso na sede, reforma na rede elétrica ,
cozinha, balc&o e eliminagéo de goteiras, disponibilizando espagos acessiveis, pavimentagéo do
estacionamento, garantindo a acessibilidade prevista em lei e seguranga nos espagos utilizados;
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2. Possibilitar que o espago esteja em condicoes para receber a comunidadede forma adequada;

3. Integrar a comunidade: escola, associados, clube de maes, comunidade catolica e esportistas na
sede;

4. Proporcionar aos associados e membros da comunidade, atividades que contemplem lazer, cultura,
desporto e incluséo social;

5. Reorganizar o espago construido por todos, para que volte a atender a comunidade e associados
com maior qualidade e dignidade;

6. Promover o encontro das familias no espago que é de todos, e que, com o passar dos tempos esta
perdendo forga;

7. Fomentar atividades recreativas, jogos de futebol, volei, bocha, almogos e gincanas culturais, para
que as familias ressignifiquem o espago e ele volte aser ainda mais frequentado.

8. Disponibilizar o estacionamento frontal seguro e organizado,

9. Fomentar a realizagao de eventos, bem como a participagédo da Comunidade neles, oferecendo um
espago equipado, acessivel e seguro.

Historico e area de Atuagdo da OSC:

A Sociedade Cultural de Despique teve sua fundagé@o em 1966 e desde entdo com diretoria constituida a fim
de construir uma Sede que pudesse ser o ponto de encontro da Comunidade de Despique.Inicialmente teve a
luta de poucos moradores locais, que receberam a doagao de terras, para construgéo de um pequeno
espago, que , com o passar dos tempos se tornou grande, erguida com atividades beneficentes. Atuaimente,
tem como objetivo principal promover a Cultura, Desporto e principalmente desempenhar a fungéoSocial,
uma vez que a Comunidade s6 dispéem desse espago para organizar seus encontros, jogos, festas e
gincanas. Em se tratando da questéo Cultural, anualmente a Sociedade € palco de encontros realizados pela
propria sede como o Churrasco dos Sdcios eo Baile de Kerb cujo objetivo € manter a histéria do povo
germanico viva. O Clube de Maes utiliza o espago para seus encontros e promogdes, a EMEF José Pedro
Mendel organiza a Festa Junina e formaturas, a Igreja Catolica utiliza o espago para seus associados e
comunidades vizinhas emseu encontro anual, além de desenvolver o Desporto,como: fomentar jogos de
volei, futebol sete e campo, além de reunir associados para se divertirem com o jogo de bocha, uma pratica
viva entre os associados e adeptos das comunidades locais. Cabe ressaltar que a forma dos Associados se
divertirem é a pratica de jogos de cartas, aos sabados e domingos a tarde, pratica essa, que perpetua de
geragao em geragao.

2- PROPOSTA DE TRABALHO

Investimento Social: Operagao Organizacional em Espago Prazo de Execugao: 6 meses
Compartilhado

Inicio:23/09/2024
Término: 31/03/2025

Objetivo Geral:

O presente Projeto tem como objetivo principal realizar a reforma em banheiro, rampas de acessibilidade,
estacionamento e rede elétrica, aquisigao de itens (mesas, cadeiras, banquetas, refrigerador, freezers e
ventiladores) oferecendo um espago adequado, seguro e digno para que os Associados, Visitantes e
Comunidade em geral possam realizar atividades culturais,sociais, de lazer e desportivas com ades&o em
niimero cada vez maior, disponibilizando espago fisico adequado e integro a todos os associados e
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comunidade m Geral.

Publico Alvo: Criangas, jovens, adultos e idosos.

Objetivo da Parceria:

1.Reformar o espago dos sanitérios e demais acessos principais, a fim de garantir a acessibilidade prevista
em lei, e dessa forma, viabilize o acesso da Comunidade, Associados, Visitantes, Alunos e Pais das Escolas e
Desportistas.

2. Integrar a Comunidade: Escola, Clube de Maes, Associagéo da Igreja, Esportistas na sede, oferecendo um
espacgo em condigdes de usufruir todos os ambientes com qualidade.

3. Reorganizar o espago construido por todos, para que retome o crescimento de associados e visitantes a
esse espago, de forma a fomentar gincanas, campeonatos, festas e encontros, incentivando atividades
culturais, sociais, esportivas, inclusivas e de lazer.

4. Adquirir itens (mesas, cadeiras, banquetas, freezers, refrigerador e ventiladores) como forma de equipar e
proporcionar mais qualidade quando houver eventos em que a Comunidade e Associados participem.

5. Reformar a Rede Elétrica da quadra Poliesportiva a fim de preservar a seguranga do espago,

6. Reforma do Estacionamento Frontal, com a colocagéo de PAVs, oferecendo um espago seguro, adequado
sem riscos de acidentes.

7. reforma da Cozinha, a fim de proporciona um ambiente adequado e em condigdes de higiene, funcional,
para preparo de refeicdes em eventos realizados pela Sede Associados, Clube de Mées e Igreja Catolica.

Descrigao da Realidade:

O Projetolnvestimento Social: Operagdo Organizacional em Espago Compartilhadofoi elaborado levando-
se em conta que na pequena Comunidade do Despique, a Sociedade Cultural de Despique representa o Uinico
espago aberto para recreagdo, reencontro, praticas esportivas, culturais, sociais e de lazer, tanto para
criangas, adultos, adolescentes e idosos. Além disso, os Clubes e Associagdes utilizam a sede para seus
eventos.Vale salientar que as Sociedades da regido, em geral, estdo se tornando inativas, fechando suas
portas, por n&o diversificarem atrativos, realizarem melhorias e possibilidades aos seus Associados.

Analisando a trajetoria das Sociedades do Municipio de Pareci Novo, todas foram construidas pelas
Comunidades, as terras foram doadas e houve um esforgo conjunto que néo deve ser esquecido, pois a Sede
de cada comunidade foi sonhada por muitas pessoas e construida para todas. Para se ter uma ideia,
atualmente o municipio conta com cinco sociedades e dessas, trés encerraram o atendimento aos Associados
e estdo abandonadas. As que mantém suas atividades s&o as que ainda possuem uma diretoria atuante, que
busca ano a ano manter essa parte da histéria viva nas comunidades.

Dentre as atividades oferecidas, ainda é relevante a utilizagdo do espago para o esporte. A
Sociedade Cultural de Despique organiza em média dois grandes eventos no ano como Churrasco dos Sécios
e Baile de Kerbalém de campeonatos de Bocha, volei, futebol sete e de campo. Aos finais de semana o espago
é a Unica diversdo e lazer para os idosos, que se encontram para conversar e jogar cartas, atividade que se
mantém ha anos desde a criagao da Sociedade.

Além disso, observa-se na atualidade, que as criancas e adolescentes cada vez mais estéo
ligadas a aparelhos celulares, midias, joguinhos online, tornando-se apéaticas, com dificuldades de
sociabilizagdo, obesas e com problemas emocionas. Melhorar esse espago, representa uma forma de auxiliar
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as criangas e adolescentes de nossa comunidade na socializagdo, na troca com o outro, no movimento,

incentivo apraticas esportivas, o viver interagindo com o grupo de forma saudavel e em grupo.

Diante disso, a reorganizagéo e oferta desse espago renovado representa algo de suma importancia
para nossa comunidade.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

META

ETAPA/
FASE

ESPECIFICAGAO

INDICADOR FiSICO

DURAGAO

01

02

Contratacao

Aquisicao

Reforma

Compra

UNIDADE QUANTIDADE

INiCIO

TERMINO

Banheiro Acessivel,
Rampas de
Acessibilidade
Conserto de Goteiras
Reforma Elétrica da
Quadra Poliesportiva
Colocagéo de PAVS
no Estacionamento
Frontal
Reforma da Cozinha e
Balcao

400 Cadeiras
Plasticas
02 Freezers
02 Refrigeradores
10 Banquetas
10 mesas
06 ventildores

05

430

23/09/2024

23/09/2024

31/03/2025

31/03/2025

4- DESCRIGAO DAS AGOES

META

AGOES

01

1. Contratagdo de empresas especializadas para execugédo das obras,conforme orgamento

2. Compra de materiais de Construgéo para execugéo da Obra
3. Aquisicao de itens , conforme orgamento




5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

QUANTIDADE DESCRI(;AO VALpR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 Reforma de banheiro acessivel e R$ 33.155,00 R$33.155,00
rampas(Acessibilidade)
Reforma da cozinha e balcao
Conserto de goteiras
01 Reforma Elétrica Quadra Poliesportiva RY12.065.00 R$12.865,00
400 Cadeiras Plasticas R$ 2000000 | R$20.000.00
02 Freezers 534l R$ 6.998,00 R$ 6.998,00
b2 Refrigeradores 334! R$ 5.398,00 R$ 5.398,00
R$1.590,00
10 Banquetas Altas i LA
10 Mesas R$5.200,00 | R$5.200,00
R$1.494,00
06 Ventiladores Ry1494,00
01 . . )
P t Esta mento
avimentagao ciona RS 31.700,00 RS 31.700,00
TOTAL GERAL R$118.400,00
6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1°més 2° més 3°meés 4° més 5° més 6° més
R$118.400,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
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7- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Prestagdo de contas total até 30 dias a partir do término da vigéncia do termo de parceria.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao Municipio de
Pareci Novo, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com a Fazenda Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Municipio. Na
forma deste Plano de Trabalho, pede deferimento.

Pareci Novo, 24 de Setembro de 2024.
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Jaqueline Diemer
Presidente da Sociedade de Despique
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