PLANO bE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Sociedade Cultural e Esportiva Ma{tiel

CNPJ: 913677710001-77

Enderego: RS 124, 1020 - Vila Matiel

Municipio: UF: RS CEP: 95783-000 | Telefone:
Pareci Novo (51)996444769
.Banco: Sicredi Agéncia: 0119 Conta Bancaria: 38026-2

Data da Constituigdo da OSC: 16/04/1906

Nome do Responsavel: Mauri Muller CPF: 53082990053

Periodo de RG: 6041067833 * Cargo: Presidente
Mandato:2028-2024 Orgio Expedidor: SSP/pgrs 4 . 7
Endereco: RS 124, KM 8, s/n CEP: 95783-000

| Caracteriza¢do da OSC: Entidade sem fins lucrativos ;
[]

Finalidade da OSC: Resgatar e manter a recreagdo social, esportiva e as tradigdes
da cultura dos nossos antepassados, como festividades de Kerb, disputa de Tiro
Rei e Boldo.

*Hist()rico e Area de atuacdo da 0SC: Fundado em 16/04/1906; Fortalecimento e
resgate as tradigdes culturais da localidade do Matiel;

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projgto/Atividade: Instalagdo de ar Prazo de Exe’cugéo: 2024
condicionado. ® "

Objetivo Geral: Em busca da valorizagdo e reforgo as triadig‘f)es culturais da
comunidade, como vetor de desenvolvimento humano, socioecondmico e
sustentavel, apoiando, fomentando e promovendo a integragdo da comunidade, a
Sociedade Cultural e Esportiva da localidade do Matiel busca com esse projeto a

gaquisicdo de trés ar condicionados para o saldo de festas da sociedade visando’
maior conforto e bem estar dos s6cios e comunidade em geral, bem como atrair o
publico jovem para os eventos afim de que as tradi¢gdes ndo se percam.

Publico Alvo: Comunidade em geral e freqiientadores da sociedade.

Objeto da Parceria: Fomentar em nosso mugicipic atividades e eventos de

®
J
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valorizagdo a cultura local; incentivar,o cultivo das tradi¢gdes, aqui marcada pelo
tradicional churrasco dos sécios, baile de Kerb e disputa do Tiro Rei e Rei do
Bolio, assim como posterior festividade de premiagdo dos vencedores da disputa

comemorando a alegria e motivando o publico jovem a manter-se ativo e presente
nas tradigoes;

8
Descrigdo da Realidade: Entidade sem remuneracio au fins*lugrativod, apenas
como trabalho voluntariado.

Impacto social esperado: Melhoria na estrutura, no atendimento e conforto ao
publico durante os eventos da Sociedade bem como atrair notos inembros.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

-

Etapa Indicador Fisico Duragdo
Metas Especificaca i
/ 5 a8 Unida Quantidade| Inicio Término
Fase de
Aquisicdode 3ar  [Mensa Indetermin | Indetermin
1 j2 . 01
condicionados 1 X ado ado
]
" - » L !
4. DESCRICAO DAS ACOES
Meta Acgdes
1 1

Aquisicdo de trés ar condicionados;,

03
o1
Total geral ~ R$

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) 20%4 m

; Meta |

J2

2024

37.870,00

| |
1 roraL:

.

Ar condicionado

Contra partida

' R$ 37.870,00

7.ESTIMATIVA DE DESPESAS

Valor mensal
R$ 30.000,00
R$ 7.870,00

[

.5. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Valor anual
R$30.000,00
R$ 7.870,00

" R$37.870,00

§

4§ Meta

Despesa

10 més 20 més

30 més

40 més

1

37.870,00

37.870,00

7.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE

)




L) :
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - 0,00

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

Prestacdo de contas parcial devera ser pr(:tocolada trinta dias antes do
recebimento (30 proximo repasse.

i, ’ 3 . ’
Prestagdo de contas final até trinta aias apos a¥sinaturd do termo de
colaboracao.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA' ADMINISTRACAO
PUBLICA

- 30 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento
yle diligéncia determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Mauri Muller 4
¢ CPF: 53082990053
@
Presidente da Sociedade Cultural e Es‘portiva Matiel

APROVA(}[\O DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACIT\O PUBLICA
i ]

'XAPROVADO

. 0 APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragao da
parceria, devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado
ou, mediante ato formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.

o REPROVADO

[l

¢ ¥
Pareci I\?ovo, 12 8e Setembro de 2024.
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Mauri Muller
CPF: 53082990053
Presidente da Sociedade Cultural e Esportiva Matiel



