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ATA N° 13/2025 - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP)

Aos vinte e quatro dias do més de Novembro de dois mil e vinte e cinco, as 13h30min da tarde foi
realizada reunifio mensal dos membros do RPPS, de forma online, reuniram-se membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e membros do Comité de Investimentos dos recursos do
RPPS, conforme nomeagdo contida na Portaria n° 11.914-A de trés de Fevereiro de dois mil e
vinte e cinco. O Dirigente do RPPS Alisson Schons deu inicio a reunido, falando sobre o
andamento das Compensagdes financeiras que se iniciaram no dia 10/11/2025, com ajuda do
servidor Jefferson Luis dos Santos Gongalves, foram langados no COMPREV 13 (treze)
compensagdes financeiras para serem analisadas pelo INSS, onde estdo atualmente com o status
de “Aguardando andlise” pelo INSS, o restante das compensagdes serao langadas em
Dezembro/2025, pois faltaram documentos € estes serdo emitidos pela Secretaria de
administragdo. Foi informado aos conselhos, que seria finalizado primeiramente as compensagoes
de servidores aposentados com tempo de contribuigdo no INSS e posteriormente seria verificado
as compensagdes entre outros RPPS, mas com previsio de finalizagdo ainda no més de
Dezembro/2025. Informado aos membros sobre o treinamento que sera realizado no dia
12/12/2025, de forma presencial, dia todo, sobre o sistema Comprev e compensagoes financeiras
pela empresa COMPE ASSESSORIA E SERVICOS PREVIDENCIARIOS (MARLO MIGUEL
KOCH — ME), sugerido que alguns membros participem do treinamento. 1. CONSELHO
DELIBERATIVO: Reuniram-se os membros do Conselho de forma virtual, sendo que todos se
manifestaram favoravelmente pela aprovagéo da politica de investimentos, restando apenas
observagdes sobre quem deveria aprovar a politica, no caso, Conselho Deliberativo e Comité de
Investimentos. Também foi lembrada a questdo referente a necessidade de verificar quem sera o
membro suplente da conselheira Daniela, tendo em vista que até o momento a suplente Tatiana
Heck niio havia sido aprovada na prova para obtengdo da certificag@o necessaria. Além disso, foi
levantada a necessidade de alteragdo da legislagdo municipal para adequagdo as alteragdes
promovidas pela EC 103/2019, a exemplo de idade minima e critérios para aposentadoria especial.
Por fim, foi explicitada a questdo referente a0 pagamento de pensdo por morte para companheiro
que pretende comprovar a unido estavel com servidor falecido, eis que a atual legislagdo municipal
engloba apenas aspectos genéricos, cuja interpretagao e integragdo identifica a necessidade de
complementagio/alteragdo legislativa. 2. CONSELHO FISCAL: Presente os membros Cintia,
Gabriel e Juliano. Meta atuarial superada (118% da meta). Treinamento COMPREV ocorrera na
data 12/12/2025, importante a presenga de pelo menos um membro deste conselho. Foram
conferidos os percentuais dos limites de alocagéo dos investimentos da Politica de Investimentos
2026 a ser aprovada pelo Conselho Deliberativo e todos os percentuais estdo enquadrados de
acordo com a legislagdo vigente para esta finalidade. 3. COMITE DE INVESTIMENTOS: (Nao
participou da reunidio a Gestora de Recursos Raquel Hendges — justificou a auséncia) O Dirigente
da unidade gestora do RPPS Sr. Alisson Schons apresentou a planilha de aplicagdes e rendimentos,
referente aos dados de Outubro/2025, resultando em um saldo total até o dia 31/10/2025 de RS
47.872.704,50, rendimento de 0,72%, o que representa um valor de R$ 343.435,82. Todos os
fundos de renda fixa tiveram rendimentos positivos. No entanto, alguns fundos de Renda Variavel
tiveram uma desvalorizagdo, sendo: fundo da Petrobras (SICREDI) desvalorizagdo de R$
28.154.21 (-5,62%), Fundo Petrobras (CAIXA) R$ 94.915.42 (-7,18%), Fundo CAIXA
INFRAESTRUTURA R$ 2.323.35 (-0,39%) E CAIXA SEGURIDADE R$ 3.368,16 (0,95%).
Quanto a meta atuarial, foi compartilhado o relatorio de rentabilidade da carteira, disponivel no
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sistema OPMAX, onde, a meta acumulada do ano, sendo: IPCA + 5,50% esta com um acumulado
de 8,46% e o RPPS atualmente atingiu um acumulado total de 9,99%, atingindo até o0 momento a
meta atuarial conforme estabelecida na Politica de Investimentos, cenario que deve se manter até
o final do ano. Conforme combinado em reunides anteriores, ficou estabelecido que em cada ATA
seja registrado o fundo e o valor do aporte mensal, sendo no més de Outubro o aporte
correspondendo ao valor de R$ 3 14.271,38 que foi aplicado no fundo SICREDI IRF-M1 FIRF RL
no més de Novembro. Nada mais havendo a tratar, encerra-s¢ a presente ATA que segue assinada
por todos os presentes.
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